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1998 a 2006 — De uma intervencao de oferta a
ambientacao para el desenvolvimento

Contexto brasileiro que contribuiu para o crecimiento da sociedade
civil organizada

v" Reducao das funcdes sociais do estado

v" Crescimento das necessidades socio-econdmicas

SN X X X

(Concentracéo de renda)

Migracao em direcao as grandes cidades

Revolucéo tecnoldgica

Mais disponibilidade de recursos (para acdes sociais)
Mais apoio da midia

Maior participacdo das empresas em projetos sociais



enac

. Em 98 a comunidade queria capacitacao para
seus beneficiados e Senac ofertava, mas...

» As organizagdes pouco aprendiam com simples oferta de cursos;
* nao criavam condicdes para sustentar as acoes; e
* nao conseguiam elaborar projetos para atrair investidores,

mas...querian os cursos do Senac...;e por qué?

Primera reunido con 20 lideres num
barrio de Sdo Paulo

... Se um encontro
possibilitou
intercambios, entao
se provocassemos
outros de forma
sistematica,
poderiamos produzir
mais realizacgoes...




Nasce arede como um féorum local, depois
chamada de rede local e finalmente rede social

Estrutura em que seus integrantes se conectam horizontalmente a
todos os demais, diretamente ou atraves dos que os cercam. Nesse
modelo no hd um “chefe” se ndo uma vontade coletiva de realizar

determinado objetivo”.

Fonte Francisco Withaker

O funcionamento de uma rede depende de um pacto que realize uma
“coordenacao das autonomias”, assegurando, num s movimento, a
acao coletiva e a individualidade de cada membro da rede.

Fonte: Cassio Martinho




Alguns conceitos de rede

“A rede € um conjunto de relacfes sociais entre individuos que se
reproduzen e apresentam padrdes persistentes ao longo do tempo e
gue mantém entre si relacdes isondémicas..”

Fonte: Cassio Martinho

“Redes sao tecidos sociais que se formam a partir do estabelecimento
de relacdes entre entes independentes, mobilizados por objetivos
comuns que, de alguma forma, compitam para 0s objetivos
especificos de cada ente”

Fonte: Rose Maria Inojosa




enac

séo pauig Conceito adotado pelo Senac

“rede € um sistema que reune pessoas e

organizacoes de formaigualitaria e democratica a

fim de construir novos compromissos que

beneficiem a vida das comunidades”.




A rede é uma comunidade de projetos e
alguns dos seus objetivos sao:

_— —
Fortalecer os atores sociais para a defesa de suas causas

Fortalecer as organizacdes sociais por meio da
Implementac&o de projetos e formac&o de novos
compromissos

Criar capital social, forca politica e reconhecimento dos
demais setores

Aproximar e integrar os setores da sociedade por medio de
planos y acdes com vistas ao desenvolvimento local

Identificar y compartilhar todo tipo de recurso local que
beneficie a propia comunidade



A rede tem funcdes como : Apoio e solidariedade,
Compartilhamento de valores, Regulacé&o social, Ajuda material o
de servicos, Acesso a novos contatos, Forca politica

Propiciar uma atuacao coordenada dos seus
integrantes nos assuntos de interesse comum

Facilitar o intercambio de informacdes, conhecimentos
e experiéncias para o melhor aproveitamento
econdmico dos seus recursos

Realizar ou executar pesquisas, estudos, obras ou
programas sociais no ambito de suas causas



Por que organizar-se em rede?

Amplia 0 acesso a informacao, equaliza conceitos e
promove uma nova institucionalidade

Promove intercambios e contribui com a aprendizagem
pessoal e profissional

Cria 0 exercicio da participacao e da co-
responsabilidade

Possibilita conhecer, sistematizar e gerar novas
iInformacdes y conhecimentos e 0 acesso a novos
contatos

Facilita a operacéao, otimiza recursos e potencializa
resultados



Criacédo de um espacgo
comum
(reunides, encontros)

Visdo de mundo;
Propostas a realizar

Volta a novas

proposicées Planejamento das

acdes conjuntas

Avaliacao dos
Resultados —

Como organizar-se em rede: Uma Metodologia

~
Reuniao
* J
~
Identificacdo O que fazemos?
Como fazemos?
* & Pontos Fortes e a melhorar
Proposicéao

Lo Consenso dos objetivos comuns
Composicao Proposta unificadora

¥

Novo Compromisso

¥

AG&0 Definicdo de responsabilidades

Implementacédo de Planos




rede social

SOBRE A REDE

| REDES LOCAIS

aUEH SOHOS
REDE SOCIAL

HODELD DE
DESEHYVOLYVIHEHTOD

RESULTADODS
HOTICIAS DAS REDES
SRALA DE IHFREHSA
EBIBELIDTECH

FALE COHOSCO

g cCoOMO APDIAR

ESCOLHA A REDE

b

&Y PROJETOS DAREDE

- 3
y
i
L—F"I
-

II'R
&

“a
B
= I?‘ElenTtln Para

&

y
=y
)
1
'y

. H;ﬁanlpnum

o Barretos

O Ribeirdo Preto

4
r
\V{h Yoluporanga °©

51 do Rio Prete ©

Aracatuba © Catanduva © PROJETOS ESPECIAIS |
o Araraqua-ré =
= = Sao Cados
Presidente =
o Marlia © - o RiaCl
Prudente Jau © Rio Claro
£ et b 2 Linmeira Fﬂﬁ UEB%L
Piracicaba
o
B fiiratn Eampus do Jordio

Guaratngueta ©
Sorocaba © o Jupdiai - Taubaté

Carapicuiba © = Osasco 0 5] Campos
. I sA0 pAULD

. o Santes

_____
............
.......
.......

o ¥ila Pru-cfén'liﬁ

Ipiranga ~

" Jabagquara
Campo Grande ©

O Sao Luis



Resultados

www.sp.senac.br/redesocial

link resultados



http://www.sp.senac.br/redesocial

RelacOes de poder
nas redes




~ i e Autbnoma
Podem ocurrrr trés tipos de « Tutelada

relacO0es de poder numa rede: « Subordinada

Autdonoma

v' Constituida por entes autdnomos com objetivos
especificos propios

v A articulacdo se da em funcdo de uma idéia abracada
coletivamente

v' Pode organizar-se por um o por mais de um dos seus
Integrantes

v' A partir de una idéa mobilizadora, se definem os
objetivos comuns, e

v' Preserva a identidade original de cada patrticipante



i A ) e Autbnoma
Podem ocurrir trés tipos de « Tutelada

relacO0es de poder numa rede: « Subordinada

Tutelada

v' Os entes tém autonomiamas e se organizam a partir de
uma mediacao

v' Mobilizagéo em torno de um objetivo proposto e
consentido, ou de uma capacidade de financiamento

v' Organiza-se a partir da mobiliza¢éo de um dos seus
integrantes, mas pode e deve evoluir para a
organizacao coletiva, autbnoma

v' Cada participante avalia o custo/beneficio e a sua
permanéncia na rede depende dessa relacao

v' Pode influenciar na identidade original de cada
participante



i A ) e Autbnoma
Podem ocurrir trés tipos de e Tutelada

relacO0es de poder numa rede: « Subordinada

Subordinada

v' Constituida por entes que séo parte de uma
organizacao ou de um sistema especifico

v Interdependéncia de objetivos
v Independem das vontades de sus participantes

v' A autonomia esta determinada por una coordenacao
gue pode delegar e retomar poder a gualguer momento

v' Causa abragada pelos participantes, mas ndo com
iIdentidade propia



Uma pergunta

O que move as pessoas a trabalhar em
rede € a horizontalidade ou a
Identificacao com uma causa e o desejo
de realizar um sonho individual que
somente é possivel no coletivo?



Sustentabilidade
darede




Uma rede se sustenta « Propostas Unificadoras
quando: . Reallz?gao de me_tas
» Relagdes de confianca

Propostas Unificadoras

v' Consensuar objetivos que mantenhan a vontade de seus
participantes. Evitar o voto ...consentir

v Evidenciar constantemente qual €, ou quais Sao 0s
objetivos comuns

v’ Definir metas de curto, médio y longo prazos



Uma rede se sustenta - Propostas Unificadoras
quando: . Reatha(;ao de me_tas
» Relagdes de confianca

Atingir Metas (realizar sonhos)

v' Sonhos que quero realizar individualmente, mas que sdo
possiveis quando conjugo esforcos com outros que
compartilhem meus sonhos

v Realizacao dos sonhos compartilhados dos novos
compromissos, dos consensos

v’ Debem evidenciar melhoras na vida da comunidade

v' Acompanhar e monitorar se as acdes realizadas nos
levan a atingir metas



Uma rede se sustenta - Propostas Unificadoras
quando: . Reallziagao de me_tas
» Relagdes de confianca

Relacdes de confianca
v Gerar e manter relacfes, buscando sempre o diadlogo

v Evidenciar constantemente qual €, ou quais Sao 0s
objetivos comuns

v’ Estimular o dialogo e néo a discussao



AN

Mediacao

Principios

Papel do mediador

Plano de articulacao da rede



O mediador deve ter em mente
e trabalhar com principios de:

Democracia
Respeito as regras estabelecidas
Liberdade de opiniao
Participacao

Diversidade
Convivéncia de causas e
crencas diferentes
Busca da harmonia

Comprometimento
Efetiva participacao
Respeito aos compromissos

Integracao
Acbes compartilhadas

Horizontalidade
RelacOes estabelecidas num
mesmo nivel
Inexisténcia de hierarquia

lgualdade
Opinides tem 0 mesmo peso
Manutencéo das diferencas
e autonomia

Transparéncia
Discussdes com liberdade
Clareza nas posicoes
Interesse grupal

Cooperacao
Agir solidariamente



LN X X < < X X X

Caracteristicas mais marcantes do Diadlogo X
Discussao: o que cada um busca

Dialogo

Abrir questbes
Mostrar

Estabelecer relacdes
Compartilhar idéias
Questionar/aprender
Compreender

Vé Interacao partes/todo —

Faz emergir idéias
Busca pluralidade

 —

L

Discussao

v Fechar questdes

v Convencer

v' Demarcar posicoes

v Defender idéias

v’ Persuadir e ensinar

v Explicar

v Visa as partes em separado
v Descarta idéias

v Busca acordos



O papel da mediacao pressupoe algumas
possibilidades, como:

v Produzir um impacto positivo nos grupos
v Favorecer a intercomunicacao

v Minimizar os conflitos interperssoais

v’ Facilitar a andlise da pauta para que o0s
participantes tomen decisodes efetivas

v Assegurar a participacdo da maioria

v’ Consensuar o que fazer, para que, qguando e
gquem fara



Papel do Mediador

Organizativo v’ |dentifica acées
Processo v Promove Projetos
Produtivo v’ Evidencia metas
v/ Promove 0 encontro Resultados v Faz conexdes
v" Incentiva a compartilhar v Da visibilidade
v’ Favorece 0 processo
decisorio

v" Organiza informacodes
v’ Orienta para o foco

v’ Integra pessoas

v" Articula recursos e
organizacoes

v Registra deliberactes

v' Promove participacao

v Valoriza a democracia
Educativo {_ v Mantém a horizontalidade
Relacoes v Nivela a comunicagéo

v' Compartilha conhecimento

v’ ldentifica necesidades



enaq Quantas e que tipo de organizagdes existem na localidade?
sdo paulg
Quantas se dispd6em a ouvir uma proposta?




Quantos decidem
trabalhar em rede?




Como trabalhar diferentes Uma forma,
organizando-se

prOjetOS? em subgrupos

Forum Local LemTTTTTTTTII -Projeto: Promogcéo da saude

Comissao DL

Projeto: Feira de
Artesanato



E hora de compartilhar a
mediacao

Forum local ,—/"""“'A@ - Projeto: Promocao da saude

Comissao DL

Projeto: Feira de
Artesanato



Um exemplo de plano para articular
uma rede

Crie uma visao

Parta da sua realidade e defina cenarios

Discuta estratégias de movilizacdo com outras pessoas
Crie estratégias de movilizacao (constantemente)
Desenhe as idéias num papel

Transforme as melhores ideas em projetos

Busque aliados para realizar seus projetos

Promova e trabalhe em rede



Um exemplo de plano para fomentar
e articular uma rede

= Para saber quais séo as forcas, os ativos = |dentificacdo das
Mapear e Identificar da localidade e poder definir a estratégia organizacoes e
as organizagOes da de movilizacg&o conhecimento da sua
localidade e entorno atividade e lideranca local
Convidar as = Para apresentar proppsta para trabalhar m Adesé_lo de 80% das
organizacBes para em rede, com propésnos_ de_ organizacdes presentes ao
um encontro / férum desenvolvimento comunitario encontro
/ reuniao

= Para poder implementar acées que = Em Seis encontros estdo
Consensuar melhorem a vida da comunidade definidos 3 projetos. Um de
proposta curto, outro de médio e outro
unificadoras de longo prazo




Algumas LicOes Aprendidas

O Mediador

v Deve guiar-se sempre por um conceito e uma metodologia
e assegurar a participacéao, radicalizando a democracia.

O novo compromisso é
sempre coletivo

v Trabalhar em rede possibilita realizar sonhos que néo
podemos realizar se ficarmos isolados

A rede se sustenta com

v Propostas Unificadoras

v Atingir Metas (realizar sonhos)

v Gerar v mantener relacoes de confianca




Educacéao Terceiro Desenvolvimento L

Comunitaria Setor Social Globalizagéo doz
Projeto
» Evolucao da area — mudanca de foco e de impacto Melhoria de

qualidade de vida

nos municipios
Planos de Desenvolvimento Local
Cursos, Acdes, Projetos coletivos, Mobilizacéo

Cursos, Acdes, Projetos coletivos

Cursos, Acdes, Assessoria a Projetos de

Valorizagcéo da
Comunidade, do
Municipio
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v E educar para o desenvolvimento das pessoas, das suas
comunidades e para a sua sustentabilidade.

v E criar e favorecer condicfes para que pessoas e comunidades
potencializem as suas habilidades, conhecimentos, experiéncias e
possam “aproveitar oportunidades, satisfazer necessidades, resolver
problemas e melhorar sua qualidade de vida e de convivio social”.

v' E fomentar o empreendedorismo local, fomentar a economia e melhorar
0S produtos e servigos ofertados ao consumidor.

v' E educar para os cuidados com o meio ambiente... da casa, da rua, da
escola, dos rios, das pracas, da cidade, do pais, do planeta.




Premissas do desenvolvimento

e T

Uma sociedade na qual uma Desenvolvimento social é o

pequena minoria de Individuos  gasenvolvimento de todas as

melhora as suas condicOes de . :
pessoas que estao vivas hoje

vida, mas nao consegue S ~
e das que viverao amanha.

melhorar as condicbes de vida

do restante da populacéo, nao é

uma sociedade que se Em outras palavras:
desenvolve, ainda que possa ser desenvolvimento humano,
uma sociedade que cresce social e sustentavel

economicamente

Fonte: Augusto de Franco




Modelo
DL

Reunidn

Foros . Redes y

Articulacion
con Estado
y Empresas

de datos

Eventos Capital Social
Campairias

Lo g

Diagnostico P.

Herramientas basicag Dimensiones del

Desarrollo definidas Problemas

por la comunidad
local

de gestion
Activos

Conexion
con

otras
Redes

Estratégico de

o

Plaq de_ Proyectos
omunicacion Agenda de

prioridades

Sociopolitica
Red Social

Ambiental

Econdmica

Agencia Metas

Para el Foro del Plan Indicadores

desarrollo desarrollo de Captacion -
de recursos Evaluacion

local



e%gﬁ S&o dezesseis passos referenciais para a implementacao da
Metodologia de Educacéao para o Desenvolvimento Local

Estratégias de Mobilizacdo — Portifélio

Capacitacao de Liderancas (Formatos)

Forma de contatar e atrair para o conjunto das unidades do Senac organizacdes da
sociedade civil. O Foco é trabalhar as ferramentas basicas de gestdo que contribuam para
gue os lideres comunitarios possam planejar e implementar de forma eficaz seus projetos
além de criar melhores condi¢cGes para a realizacdo de parcerias e aliancas que ampliem
as acOes empreendidas

“ ) Férum Permanente do Terceiro Setor

Criar espaco para o debate dos problemas e anseios das comunidades e _
fundamentalmente possibilitar o processo de educacéo continuada além da criacao de
vinculos que favorecam a articulagdo da rede social ou continuidade de projetos

¢ ) Rede Social: Articulac&o, fomento e sustentagéo

Redes como fomento de gerar capital social, base de organizagéo politica para o
desenvolvimento. E o ponto central, |mprescmd|vel e sustentador do processo do
desenvolvimento local. Articula-se em torno de propostas unificadoras, para a realizacao
de metas/sonhos de forma coletiva e se sustenta gerando e mantendo relacdes de
confiancga.




e%gﬁ S&o dezesseis passos referenciais para a implementacao da
Metodologia de Educacéao para o Desenvolvimento Local

Estratégias de Mobilizacdo — Portifélio

<l Criacgo da Comiss&o de Desenvolvimento Local

Entre outros projetos da rede, se fomenta aqui a criacdo de uma comissao que vai
desenhar as estratégias para a elaboragéo do plano de desenvolvimento local e defininir
um local possivel para a realizacdo de uma experiéncia piloto na regiao.

=Z) Construcéo do local

A rede parte de um local, que pode ser um bairro ou a juncéo de dois bairros ou uma micro
regido. O importante aqui é que o local se construa partindo da dimensao possivel mas
podendo incorporar locais vizinhos que tenham desejo de compartilhar esfor¢cos que
promovam o desenvolvimento

Municipio

0
@) ®)
Plano de médio/ 0 \ ‘ / N
longo prazo. '
gop /9 0 A Micro-regiéo
z /\
U O 0 Plano de curto e
0 \/ meédio prazo




i1 = Sao dezesseis passos referenciais para a implementacao da
F Ig - ~ .
- Metodologia de Educacéo para o Desenvolvimento Local

Estratégias de Planejamento

4 ) Levantamento de dados e indicadores técnicos

Demograficos, Saude, Educacdo, Empregabilidade, etc... dados ja organizados pelo poder
publico. Aqui as fontes sdo as pesquisas secundarias que busca obter um primeiro retrato
da localidade do ponto de vista dos seus principais indicadores

=) Articulacdo do poder pubico e do mercado

A rede cria o grupo de Articulacdo Politica define uma estratégica, de acordo com as
caracteristicas dos empresarios e do poder publico local, para apresentar proposta de
Desenvolvimento Local. Cria-se aqui a Rede do Desenvolvimento Local, nucleo
catalisador, orientador e formentador do processo de desenvolvimento

Diagndstico participativo (1° na Micro-regido, 2° no Municipio)

A Rede do Desenvolvimento Local, mais liderancas grupos de jovens, escolas e outros
voluntarios planejam e realizam uma pesquisa primaria local para aprofundamento dos
problemas que se desejam tratar e dos ativos locais capazes de contribuir para a
minimizacao e neutralizacdo desses problemas




1= Sao dezesseis passos referenciais para aimplementacao da
" Metodologia de Educacao para o Desenvolvimento Local

Estratégias de Planejamento — Portifélio (para desenvolvimento)

Plano Estratégico do Desenvolvimento Local

Trabalhar a Visdo passado e a visao de Futuro, Analise SWOT (internas: pontos fortes e
pontos a melhorar, externos: oportunidades e ameacas e junto com os dados e o
diagnastico participativo construir um Plano articulado com os demais setores numa
comissao articuladora do Plano

<)) Definicdo das Dimensdes do Desenvolvimento

A Dimenséao Sociopolitica = Rede Social é peca chave para a sustentacéo do trabalho,
também a Econémica onde focaremos em metodologias de incentivo ao Empreendimento
Solidario, Meio Ambiente e outras que serao trabalhadas de acordo a necessidade de
cada localidade

2J) Agenda Acordada de prioridades (duas agendas interna e externa)

Existirdo as metas de curto, médio e longo prazos tanto para projetos que seréo realizados
com ativos/recursos da prépria comunidade como projetos que serdo realizados com
recursos externos a comunidade




e'}agﬁ S&o dezesseis passos referenciais para a implementacao da
Metodologia de Educacéao para o Desenvolvimento Local

Estratégias de Planejamento — Portifélio (para desenvolvimento)

1Y) Criagéo de Metas e Indicadores

Relacionadas a visdo, as estratégias e as acoes. Para cada passo referente a uma
tecnologia social deverao ser criadas metas e indicadores quantitativos e qualitativos

) Sistema de Avaliagéo

Baseado nos planos locais e considerando metas e indicadores sera criado um sistema
gue acompanhe a evolucao do desenvolvimento local que deve considerar o IDH local +
Dados locais de inicio do Plano, Situacdo atual e a sua evolucado semestral




e%gﬁ S&o dezesseis passos referencias para a implementacéo da
Metodologia de Educacéao para o Desenvolvimento Local

Estratégias de Sustentacao — Portifélio (para desenvolvimento

Z) Plano de Captacéo de Recursos

Definidas as ac¢Oes estruturais ou que requerem recursos exoégenos devera realizar-se um
plano para os projetos de curto, médio e longo prazo

')) Fomento do Férum do Desenvolvimento Local

Forum aberto a toda a comunidade local onde sera debatido o plano, as acfes e seus
resultados, pendéncias e a forma de participacdo da comunidade no processo. Diferente
do Foérum Terceiro Setor este foca na comunidade local e a sua principal atribuicdo é a
disseminacéo da informacéao

22) Possivel Criagcdo da Agencia de Desenvolvimento — OSCIP

Com o tempo passa a existir, na comunidade, a necessidade de gerir 0s recursos e
principalmente eles tem que ser direcionados a uma instituicdo. A proposta aqui € criar
tecnologia capaz de manter as pessoas e organizacgoes trabalhando com metodologia de
rede mas entendendo e assumindo a gestao organizacional que requer uma instituicao




1= Sao dezesseis passos para aimplementacao da
" Metodologia de Inducao ao Desenvolvimento Local

(CONT.)

]
Estratégias de Sustentacao — Portifélio (para desenvolvimento)

{5) Conexao com outras Redes de Desenvolvimento

E proposto e necessario agir local, mas ha que pensar global, ou seja globalizar o local é
preciso. Para influenciar o mundo e fazer parte dele, responsabilizando-se com a
sustentabilidade do planeta

ly Plano de Comunicag¢ao da Rede de Desenvolvimento Local

E necessario comunicar-se e disseminar informac&o por toda a localidade e também levar
informacdes a outras localidades. Sera estabelecido dentro da dimenséao socio-
politica=rede sempre um Grupo de Trabalho de Comunicacéo. Isto sera estratégico para o

desenvolvimento local




Sao trés as dimensodes do Desenvolvimento:
econdmica, ambiental, sociopolitica

Influenciar EcondOmica
nas Politicas
Publicas
Grupo de
Trabalho

Comunicacao

Sociopolitica

Rede Social e
envolvimento Local

Rede do

envolvimento loc

« Outras dimensodes sao
possiveis

. Setores articulados

para o
desenvolvimento




enac
sdo paulg

Rede Social Catanduva




Breve Historico

e Inicio

A partir de 2004 iniciou-se contato com a Comunidade local
com o objetivo de articular o Terceiro Setor

A 12 Reunido das Entidades como Rede Social Catanduva
acontece em maio de 2005 onde também ocorre a realizacao de
um café da manha com Entidades, Associacoes de Classe e
Imprensa Local.

e Caracteristicas

Esta organizada em diversas comissdes, que se rednem
periodicamente para planejar e implementar acoes.

Organiza, articula e integra varios segmentos da Comunidade
do Primeiro, Segundo e Terceiro Setores



Breve Historico

e Como ¢ vista a Rede na regiao

A Rede ainda esta associada a imagem do Senac, mas ja é vista
como parceira e apoiadora de eventos do Terceiro Setor.

O poder publico faz reconhecimento publico, da importancia da
Rede para a cidade e demonstra orgulho de ser o primeiro
municipio a trabalhar com metodologia de desenvolvimento local
proposta pela rede

e OQutras acoes sociais da unidade na cidade
Campanhas (Amamentacao, Agasalho, Doacéao de Sangue,

Diabetes, Doacao de Alimentos, entre outras).
Envolvimento de discentes e docentes com a Comunidade.



Resultados

Criacao de Comissoes:

Voluntariado: Associacdo AVOPHA- parceria com a Fundacao
Padre Albino — 50 voluntarios

FOorum Permanente do Terceiro Setor: 5 Foruns ja
realizados - 450 participantes - 900 kg de alimentos
arrecadados e doados para Associacoes da Rede.

Cadastro: Organizacao de catalogo das 186 entidades de
Catanduva e 51 da Regiao.

Desenvolvimento Local:

Desenvolvimento do Projeto no Bairro Pacha (varais acoes)
Articulagdo com Orgéos Publicos

Compartilhamento de acdes
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Situacao Atual

v Adesao do municipio a proposta da Rede Social e a
metodologia de desenvolvimento local do Senac.

v Revitalizacdo da Rede com abrangéncia regional. Busca novas
adesdes na regido.

v Atuacao efetiva da AVOPHA — Associacdo dos Voluntéarios do
Hospital Padre Albino, criada a partir da Rede Social.

v Realizacdo continuada dos Féruns Permanentes Do Terceiro
Setor. Sempre planejada pela rede em conjunto com o Senac.

v Diagnostico Participativo com o Bairro Pacha. Envolvimento
da Comissao que se reune semanalmente para planejamento e
Implemetacao das acoes.

v' Reunides periddicas da Rede Social e das Comissdes. Sistema
de compartilhamento onde todos sabem o que esta sendo
realizado.



Acdes para o Fortalecimento Politico

v Ampliacado do relacionamento para com 186 Entidades de
Catanduva e 51 da Regiao.

v Adesdo da Rede Social Catanduva ao Plano Diretor

v’ Aproximacgdo com ADESAO — Agéncia de Desenvolvimento
Regional

v Aproximacado com SEBRAE local

v’ Participacdo em eventos sociais da cidade relacionados ou
nao ao Terceiro Setor

v' Aproximacado com o Hospital Emilio Carlos através das 13
LIGAS DE MEDICINA

v Aproximacdo com a Faculdade de Direito da Fundacao Padre
Albino através do CEPRAJUR — Centro de Praticas Juridicas



Proximos passos

Realizacdo de mais 3 Foruns do Terceiro Setor jul/dez/06

Realizacdo de Levantamento de Dados e Indicadores Técnicos jul/06
Realizacdo do diagndstico participativo com moradores do Bairro Pacha
ago/06

Criacao da Comissao de Desenvolvimento Politico ago/06

Construcdo com o Poder Publico da proposta de desenvolvimento para
O municipio jul/set/06

Parceria com as 13 Ligas de Medicina de Catanduva para atendimento
a populacao (Bairro Pacha/ago/06) (Municipio/2007)

Parceria com o CEPRAJUR (atendimento as entidades do Terceiro Setor
para orientacao e facilitacdo de suas atividades) jul/06

Plano de Desenvolvimento Local (bairro Pacha/2006) (municipio/2007)
Realizacdo do diagndstico participativo - municipio de Catanduva
(2007)

Criacao do Forum de Desenvolvimento Local jan/07)

Implantacao de Projetos/jan/dez/07



nas palavras do augusto ...

Para desenvolver uma comunidade é
preciso despertar o empreendedorismo
individual e coletivo, incentivar a
cooperacao, estimular as redes e

aprofundar a democracia

Augusto de Franco



Metodologias de redes e de
desenvolvimento local

Isto € 0 que queremos compartilhar

...CcOm empresas, governos e sociedade civil
organizada

Obrigado pela atencao
Jorge

Correo electréonico: jduarte@sp.senac.br

www.sp.senac.br/redesocial
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